Silvia Richter-Kaupp

Coaching-Pionierin W

FACHKRAFTE

feiert Jubilaum

Eine junge Frau wagt mit nur 30 Jah-
ren, sich selbststindig zu machen -
in einer Branche, die zu dieser Zeit in
Deutschland noch kaum bekannt war
und ein schlechtes Image hatte. Sie ist
aber trotz aller Herausforderungen am
Ball geblieben, ihrem Herzen gefolgt
und hat es geschafft, sich im Laufe der
Zeit zu etablieren.

eit 25 Jahren hilft Silvia Richter-

Kaupp (iberstrapazierten Leis-

tungstrdgerinnen und Leistungs-
trigern dabei, die Unzufriedenheit und
Abgespanntheit zu {iberwinden, die sich
heimlich, still und leise in ihnen eingenis-
tet hat, und morgens wieder mit Freude
und Elan in den neuen Tag zu gehen. Silvia
Richter-Kaupp hat sich mit 30 Jahren im
Oktober 1997 getraut, sich als Leadership
Coach selbststdndig zu machen. In einer
Zeit, in der Coaching in Deutschland noch
so gut wie gar nicht bekannt und mit Vor-
urteilen behaftet war.
Zusammen mit wenigen Kolleginnen und
Kollegen, die dhnlichen Pioniergeist hat-
ten, ist Richter-Kaupp damit eine der

Wegbereiterinnen der Coaching-Branche
in Deutschland.

Nach ihren Anfidngen als Unternehmerin
gefragt, berichtet sie, wie schwierig diese
waren: ,In den ersten sieben bis acht Jah-
ren war es sehr herausfordernd. Ich habe
kaum Geld verdient und gleichzeitig viel
Geld fiir Aus- und Weiterbildungen aus-
gegeben. AuBerdem bin ich dann auch
noch schwer krank geworden und konn-
te nur unter groBen Schmerzen und Ein-
schriankungen arbeiten. In meiner Not ha-
be ich sogar ein paar Mal véllig anders ge-
lagerte Auftrdge ibernommen, um mich
finanziell iber Wasser zu halten. Ich war
oft am Zweifeln und manchmal auch am
Verzweifeln. Doch ich kam immer wieder

zu der Erkenntnis, dass ich das einfach
machen ,muss. Und so habe ich trotz aller
Schwierigkeiten weiter gemacht. Im Laufe
der Jahre ging es dann langsam, aber ste-
tig immer weiter bergauf."

Heute fiithrt Richter-Kaupp ihr Karlsru-
her Coaching-Unternehmen mit Hinga-
be und Ruhe und beschéaftigt mittlerwei-
le sogar zwei Mitarbeitende. Selbst durch
viele Krisen gegangen und friih den Weg
von der Flihrungskraft zum Coach gefun-
den, schopft sie aus Forschung und Er-
fahrung. Richter-Kaupp unterstiitzt da-
bei, Produktivitdt, Kreativitdt, Leichtig-
keit und Lebensfreude wiederzuerlangen.
Die Schwerpunkte ihrer Arbeit liegen auf
Flow-inspirierender Fiihrung, Selbstfiih-
rung und Konfliktklarung. Es gibt Einzel-,
Gruppen- und Teamcoachings.

In Kooperation mit dem IHK-Bildungs-
zentrum Karlsruhe bietet sie auBerdem
eine weltweit anerkannte ICF-akkreditier-
te Coaching-Ausbildung. Neben ihrer Té-
tigkeit als Coach und Coach-Ausbilderin
ist Silvia Richter-Kaupp auch als Autorin
und Coaching-Tool-Entwicklerin titig. Im
Laufe ihrer langen Berufstitigkeit hat sie
eine Vielzahl von Coaching- und Selbst-
Coaching-Tools entwickelt, mit denen sie
Menschen dabei helfen will, mehr Freude
und Zufriedenheit im Alltag zu empfinden.

m www.richter-kaupp.de

Das Weiterbildungsstipendium (,Begab-
tenforderung”) richtet sich an junge, be-
gabte Absolventinnen und Absolventen
einer Berufsausbildung, die sich berufs-
begleitend weiterbilden mdéchten. Die
Bewerbungsfrist fiir das Weiterbildungs-
stipendium endet am 15. Januar 2023.

Durch Zuschiisse zu den Weiterbil-
dungskosten werden fachbezogene be-

Bewerbungsfrist endet am 15. Januar

Stipendium fir berufliche Weiterbildung nutzen

rufliche oder berufsiibergreifende Wei-
terbildungsmaBnahmen gefordert. Sti-
pendiatinnen bzw. Stipendiaten kénnen
wahrend des gesamten Forderzeitraums
Zuschiisse von insgesamt 8.900 Euro fiir
beliebig viele férderfahige Weiterbildun-
gen beantragen - bei einem Eigenanteil
von zehn Prozent je FérdermaBnahme. In
der Regel steht den Teilnehmenden somit

jahrlich ein Zuschuss in Héhe von 2.700
Euro zur Verfiigung.

m Bewerbungen fiir das Stipendium an
isabell.gros@karlsruhe.ihk.de

Bitte mit Angabe des Vor- und
Nachnamens, der Adresse und
des Geburtsdatums
www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 96789
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